




Den 4. Rapport vum Observatoire vun der Islamophobie zu Lëtzebuerg (OIL) 
beliicht d'Diskriminatiounen, déi Persoune muslimeschen Glawens beim 
Zougang an der Ausübung vun hire fundamentale Rechter a Fräiheete 
begéinen.

Am Joer 2022 hu 21% (22% am Joer 2023) vun den Interviewten uginn, datt si 
Affer vu islamophobeschen Akten waren, an 34% (29% am Joer 2023) dovun 
hunn esou Akten observéiert ouni direkt betraff ze sinn.

Déi intersectional Approche, déi ugeholl gouf, erlaabt et d'Heterogenitéit vun 
Diskriminatiounssituatiounen no sozialen Gruppen ze beliichten. Tatsächlech 
sinn e puer Persounen méiglecherweis op Basis vun anere Critèren 
diskriminéiert (d’Droe vu reliéise Symboler, d’ethnesch Hierkonft, déi fir anerer 
ze erkennen ass, d’besonnesch Vulnerabilitéit wéinst der ekonomescher 
Situatioun, jonk Leit a Senioren) an erliewen en héijeren Taux vu Islamophobie 
wéi de Rescht vun eisen Participanten. D'genderlech Dimensioun vun 
islamophobesche Erfarungen weist, datt Fraen méi dacks uginn, Affer ze sinn 
wéi Männer, besonnesch wann si e reliéise Symbol droen (Schleier, asw.).

Obwuel déi meescht vun den Akten, déi bei den Affer festgestallt goufen, verbal 
Aggressiounen oder Ofleenung a verschiddene Formen sinn, goufen 5% dovun 
am Joer 2022 (1% am Joer 2023) kierperlech ugegraff.

D'Islamophobie bleift en Phänomen vu Net-Meldung vun deenen, déi domat 
konfrontéiert sinn; am Joer 2022 hunn 13% vun hinnen (9% am Joer 2023) 
formell oder informell d'Ongerechtegkeete gemellt, déi si erlieft hunn. 
D’Aarbechtswelt, d‘Bildung/Formatioun, sozial Netzwierker, ëffentlech Plazen a 
Noperschaft stinn uewen op der Lëscht vun de Beräicher, déi vun Islamophobie 
betraff sinn, sief et als empfonnt oder erlieft.

Endlech mengen 73,24% vun eise Participanten, datt Persoune mam 
muslimeschen Glawen soziabel gutt integréiert am Groussherzogtum 
Lëtzebuerg sinn, 77,92% fillen sech do sécher a 64,54% denken, datt si manner 
diskriminéiert ginn do wéi an den Nopeschlänner (Frankräich, Belsch, 
Däitschland, Holland).
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Les 7 chiffres clés pour comprendre l’islamophobie
• 1 personne interrogée sur 5 a été victime d’islamophobie durant l’année 2022  

et 1 personne sur 3 en a été témoin sans que cela ne la concerne. 

• 1 personne interrogée sur 5 a également été victime d’islamophobie durant l’année 
2023 et 1 personne sur 3 en a été témoin sans que cela ne la concerne. 

• 1 victime d’islamophobie sur 20 a subi une agression physique en 2022 et 1 victime 
sur 100 en 2023.

• 1 victime sur 10 en 2022 et en 2023 a été menacée.

• 1 victime d’islamophobie sur 10 signale l’acte dont elle a été victime.

• Les actes islamophobes sont stables entre 2022 et 2023.

• Plus de 7 personnes interrogées sur 10 estiment que les individus de confession 
musulmane sont bien intégrés au Grand-Duché du Luxembourg, qu’ils y sont en 
sécurité et y sont moins discriminés que dans les pays frontaliers.

The 7 key numbers for understanding islamophobia
• 1 in 5 surveyed individuals experienced Islamophobia during the year 2022, and 1 

in 3 witnessed it happening to others.

• 1 in 5 surveyed individuals also experienced Islamophobia during the year 2023, 
and 1 in 3 witnessed it happening to others.

• 1 in 20 victims of Islamophobia experienced physical assault in 2022 and 1 in 100 in 
2023.

• 1 in 10 victims were threatened in both 2022 and 2023.

• 1 in 10 victims of Islamophobia reported the act they experienced.

• The incidence of Islamophobic acts remained stable between 2022 and 2023.

• More than 7 out of 10 surveyed individuals believe that Muslim individuals
are well integrated in the Grand Duchy of Luxembourg, feel safe there,
and are less discriminated against than in neighboring countries.

7 Schlesselzuelen fir d’Islmamophobie ze verstoen
• 1 Persoun vun 5 gefrotene Persounen war 2022 Affer vun Islamophobie, an 1 vun 3 

huet et gesinn, ouni selwer betraff ze sinn.

• 1 Persoun vun 5 war 2023 Affer vun Islamophobie, an 1 vun 3 huet et gesinn, ouni 
selwer betraff ze sinn.

• 1 vun 20 Islamophobie-Afferen hat 2022 eng psysescher Aggressioun erlieft an 1 
vun 100 am Joer 2023.

• 1 vun 10 Afferen gouf souwuel 2022 wéi och 2023 bedroht.

• 1 vun 10 Islamophobie-Afferen huet den Akt gemellt, deen si erlieft hunn.

• D'Akten vun Islamophobie si tëscht 2022 an 2023 stabil bliwwen.

• Méi wéi 7 vun 10 beopfroote Persoune gleewen, datt muslimesch Individuen gutt 
am Groussherzogtum Lëtzebuerg integréiert sinn, sech do sécher fillen an do 
manner diskriminéiert ginn wéi an den Nopeschlänner.
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Introduction

Depuis toujours, le besoin de justice chez 
l'Homme est une aspiration profondé-
ment ancrée dans sa nature, reflétant une 
quête d'équité et de moralité dans ses 
interactions avec autrui et dans la société. 
Cette exigence de justice découle d'un 
désir inné d'égalité et de reconnaissance, 
permettant de créer un cadre de vie har-
monieux où chacun a sa place et ses droits 
respectés.

L'importance de la justice réside dans son 
rôle de pilier pour la cohésion sociale, la 
paix et le développement durable. Sans 
elle, les sociétés s'exposent à la discorde, 
aux conflits et à une érosion de la confi-
ance mutuelle, rendant difficile la collabo-
ration et le progrès. En somme, la justice 
n'est pas seulement une composante 
essentielle de l'ordre social, mais elle est 
également cruciale pour l'épanouisse-
ment individuel, offrant un sentiment de 
sécurité et de dignité à chaque personne.

L'Islamophobie, quant à elle, une injus-
tice complexe et souvent mal comprise, a 
émergée comme un défi majeur dans de 
nombreuses sociétés contemporaines. 
Cette forme de discrimination, car-
actérisée par la peur, la méfiance ou la 
haine envers l'Islam et les musulmans, 
soulève des questions cruciales sur la 
coexistence pacifique, la diversité cul-
turelle et les droits de l'Homme.

C’est dans cette optique que l’Observa-
toire de l’Islamophobie au Luxembourg 
(OIL) a été constitué en 2018. Afin de 
prévenir et de lutter contre tous les actes 
et comportements à caractère islamo-
phobe, mais plus largement contre toutes 
les formes de discriminations sociales. 
Tout en encourageant également le 
respect de la diversité et la compréhen-
sion interculturelle, dans le but d’apporter 
sa contribution à la création d’une société 
plus tolérante et pacifique.
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 L’OIL tente également d’explorer les 
origines, les manifestations et les implica-
tions de l'islamophobie dans le contexte 
luxembourgeois. Ainsi que les facteurs qui 
la sous-tendent, les efforts déployés pour 
la combattre et promouvoir l'inclusion 
religieuse dans la société luxembour-
geoise.

Dans le respect de nos périmètres de 
compétence, l'analyse de l'islamophobie 
au Luxembourg offre un regard précieux 
sur les dynamiques sociales et politiques 
dans ce pays multiculturel. Dans un con-
texte européen marqué par des débats sur 
l'identité nationale et les questions migra-
toires, comprendre la perception et les 
attitudes envers l'islam revêt une impor-
tance croissante. 

Bien que la diversité soit l'un des fonde-
ments de la société luxembourgeoise con-
temporaine, de nombreux stéréotypes et 
préjugés – conscients et inconscients – 
créent encore des situations discrimina-
toires. Le rapport d'activités 2022 du CET 
(Centre d’Egalité de Traitement), présenté 
au printemps 2023, montre que les dis-
criminations liées à une race ou ethnie 
représentent 20% des dossiers traités par 
le CET. Le handicap est le motif de 16% 
des cas et le sexe, 13% des cas.

A cet égard, le "Rapport européen sur l'is-
lamophobie 2022"1 pointe l'institutionnal-
isation de l'Islamophobie en Europe.

En France, la pression sur la population 
musulmane s’est intensifiée. 1727 institu-
tions islamiques ont été mises sous con-
trôle, 118 autres ont été fermées et 10 mil-
lions d'euros ont été saisis entre les mois 
de Janvier et d’Août 2022. Le "plan de 
laïcisation" du gouvernement se concen-
tre essentiellement sur la tenue vestimen-
taire des femmes et des jeunes filles mu-
sulmanes, obligeant le personnel éducatif 
à identifier, signaler et à déposer des 
plaintes disciplinaires contre les jeunes 
filles portant des jupes trop longues.
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1 Bayraklı, E., & Hafez, F. (2023). European Islamophobia Report (EIR) 2022. Medya Ve Din 
Araştırmaları Dergisi, 6(1), 221-225. https://doi.org/10.47951/mediad.1302245
2 A Human Rights Guide for Researching Racial and Religious Discrimination in Counterter-
rorism in Europe, Amnesty International and the Open Society Foundation, février 2021.
3 Moya, M. (2016). Forgotten Women : l’impact de l’islamophobie sur les femmes musul-
manes. https://www.enar-eu.org/wp-content/uploads/factsheet-france_web.pdf
4 Countering Terrorism, Protecting Human Rights : A Manual, Bureau des institutions 
démocratiques et des droits de l’homme de l’OSCE (BIDDH), 2007, p. 15. ISBN 83-60190-49-6
5 Collectif contre l’islamophobie en Europe, (2023). Rapport annuel sur l’islamophobie en 
Europe pour l’année 2022. https://ccieurope.org/rapport-2023-pour-lannee-2022/

déposées auprès du Centre fédéral 
pour l'égalité des droits (Unia), 8,8 % 
ont été déposées par des personnes 
indiquant avoir été maltraitées en 
raison de leurs convictions.

En Allemagne, selon l'enquête de 
l'Autoritarismus-Studie de Leipzig 
de 2022, qui mène des études sur la 
xénophobie, la démocratie et l'autor-
itarisme, 70,2% des participants 
préconisent une interdiction des im-
migrants musulmans (contre 24,7% 
en 2020), tandis que 79,3% d'entre 
eux affirment se sentir étrangers en 
Allemagne.

Aux Pays-Bas, selon les statistiques 
annoncées par la police, 67% des 
attaques contre les religions ont été 
commises contre des musulmans. 
39 des 63 personnes qui ont déclaré 
avoir été victimes de discrimina-
tion au travail étaient musulmanes, 
et 26 des 30 personnes qui ont 
déclaré avoir été victimes de dis-
crimination à l'école étaient égale-
ment musulmanes. Selon le rap-
port de Movisie, qui mène des 
recherches sur la discrimination, 
79% des 390 demandes adressées 
aux institutions de lutte contre la 
discrimination en 2022 ont été 
déposées par des musulmans.

Toutes ces données vont dans le 
même sens que celles produites par 
Amnesty International2, European 
Network Against Racism (ENAR)3, 
l’OSCE4 et le Collectif Contre l’Is-
lamophobie en Europe (CCIE)5.

Cette banalisation de l’Islamopho-
bie est un réel frein civilisationnel. 
Elle réduit les opportunités pour les 
individus et les sociétés, gâche les 
talents, ralentit le progrès 
économique et augmente les ten-
sions ainsi que les inégalités.

Enfin, la 4ème édition de notre rap-
port, qui analyse les années 2022 et 
2023, vise à enrichir notre com-
préhension de l'islamophobie, tant 
perçue que vécue, au sein de la 
société. Il propose un éclairage 
objectif des défis à surmonter, tant 
sur le point informationnel 
qu’opérationnel. Nous commence-
rons par présenter les données statis-
tiques relatives aux incidents d'is-
lamophobie rapportés ou non par 
les participants de notre étude. En-
suite, nous illustrerons notre analyse 
avec des cas spécifiques d'islam-
ophobie enregistrés auprès de l'OIL. 
Le rapport se conclura par une série 
de recommandations.
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L’Islamophobie
en Chiffres

1. Méthodologie

Pour cette enquête, nous avons interrogé 299 individus de confession musul-
mane, auto-identifiés comme tels, qu'ils proviennent de familles musulmanes 
ou qu'ils soient convertis, comme ceux venant de familles catholiques, par 
exemple.

Les participant(e)s, choisis aléatoirement et volontairement à travers le Lux-
embourg et ses pays limitrophes, ont répondu au questionnaire en ligne, dif-
fusé via divers canaux comme les réseaux sociaux et les emails.

En plus d'examiner des critères socio-démographiques spécifiques, les partici-
pant(e)s ont exprimé leurs perspectives sur des sujets affectant la communauté 
musulmane au Luxembourg. Nous les avons également questionnés sur les 
formes d'islamophobie perçue (observée mais non subie personnellement) et 
vécue (subie directement) pendant les années 2022 et 2023.

Notre analyse se concentre sur les aspects genrés des expériences d'islam-
ophobie, en adoptant une approche intersectionnelle qui intègre divers 
critères de discrimination comme l'âge, le port de signes religieux, la national-
ité, l'origine ethno-raciale, le handicap, la situation familiale, et la vulnérabilité 
économique, afin de dresser un portrait aussi précis que possible de l'islam-
ophobie.

Pour valider la stabilité des données obtenues dans nos précédents rapports 
couvrant les années 2018, 2019, et 2020/2021, et pour établir des tendances, 
fournir une référence pour des études comparatives futures, susciter de nou-
velles questions de recherche, et informer les décideurs politiques, nous avons, 
non seulement, de nouveau sollicité nos participant(e)s cette année pour dis-
cuter des actes islamophobes qu'ils ont pu observer ou subir durant les années 
2020 et 2021, mais les données de nos quatre rapports seront également mises 
en perspective. 
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Notre échantillon est composé de 63% d’hommes de 37% de femmes.
Plus de la moitié de nos participant(e)s ont entre 21 et 40 ans. Ils occupent 
principalement des postes d’employés (25,08%), d’ouvriers (12,04%) et de 
cadres/professions intellectuelles supérieures (7,36%). Beaucoup d’entre eux 
sont également lycéens (13,71%) et étudiants (11,71%). 

2. Caractéristiques de nos participants
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Catégories socioprofessionnelles
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0 0

Agriculteur(e) 0%
1,34% 0

Artisan(e) 1,34%
4,35% 4,68%

Autre 9,03%
1,00% 0,33%

Retraité(e) 1,33%

2,34% 0,33%

Commerçant(e) 2,67%

5,69% 8,03%

Lycéen(ne) 13,72%

17,06% 8,03%

Employé(e) 25,09%
11,37% 0,67%

Ouvrier(ère) 12,04%

4,68% 1,00%

Entrepreneur(e) 5,68%

6,02% 5,69%

Etudiant(e) 11,71%
2,01% 1,34%

Profession 
libérale 3.35%

1,34% 0,33%

Demandeur(se) 
d’emploi 1,67%

0,33% 4,01%

Homme ou 
Femme au 
foyer

4,34%

0,33% 0%

Profession 
intermédiaire 0,33%

4,68% 2,68%

Cadre ou 
profession 
intellectuelle 
supérieure

7,36%

0,33% 0%

Demandeur 
de protection 
internationale

0,33%
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Relation que les participants entretiennent
avec le Luxembourg

La grande majorité de nos participant(e)s sont de nationalité 
luxembourgeoise (71,24%) ou résident(e)s luxembourgeois(es) (23,41%). 

Situation maritale et parentale de nos participants

Situation maritale de nos participants
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Total

Nationalité Luxembourgeoise

Résidence Luxembourgeoise

Travailleurs frontaliers

Autre

 71,24%

23,41%

2,68%

2,67%

Femmes

27,09%

8,36%

-

1,67%

Hommes 

44,15%

15,05%

2,68%

1,00%

 

64,88%

1,67%

3,68%

29,76%

Total 

Marié

Pacsé

Divorcé

Célibataire

Femmes 

19,06%

0,67%

1,34%

16,05%

 Hommes 

45,82%

1,00%

2,34%

13,71%



Situation parentale de nos participants

La discrimination fondée sur la situation familiale est une forme de dis-
crimination qui survient lorsqu'une personne est traitée différemment en 
raison de son statut familial, par exemple, si elle est mariée, célibataire, a 
des enfants, ou est enceinte. Cela peut se manifester dans divers do-
maines tels que l'emploi, le logement et l'accès aux services.

Dans le milieu professionnel, cela peut inclure des pratiques telles que 
ne pas embaucher des femmes en âge de procréer par peur qu'elles pren-
nent un congé maternité, ou refuser une promotion à une personne 
parce qu'elle a des responsabilités de garde d'enfants.
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Participants en situation de handicap

Conformément à la Convention internationale des droits des personnes 
handicapées du 13 décembre 2006, nous avons adopté une définition élargie 
du handicap pour cette enquête. Nous désignons par « situation de handicap 
» les personnes qui éprouvent une limitation d’activité chronique ou durable 
en raison de leur santé depuis au moins six mois. 

Parmi les participant(e)s de notre étude, 5,69 % se trouvent en situation de 
handicap, et parmi eux, 4,68 % ont officiellement déclaré leur état.
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Appartenance ethno raciale reflétée
par l’apparence physique et le nom de nos participants
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Participants avec un nom à consonance étrangère
(non européen)

Les discriminations fondées sur l'origine réelle ou supposée s'appuient souvent 
sur des caractéristiques visibles. Ainsi, nous avons choisi d'explorer comment les 
individus pensent être perçus par les autres, plutôt que de leur demander de 
s'identifier à une origine spécifique.

Les données sur l'appartenance « ethno-raciale » de nos participant(e)s ont été 
collectées en observant les signes religieux et culturels associés à l'Islam, ainsi que 
l'origine ethnique que les autres leur attribuent et la consonance étrangère de leur 
nom.

L'étude de l'islamophobie en relation avec les caractéristiques ethno-raciales 
ouvre un champ d'analyse important pour comprendre les multiples facettes de 
l’Islamophobie et des préjugés dans les sociétés contemporaines. Parmi les aspects 
clés à considérer, nous pouvons citer la racialisation de l'identité musulmane. Sou-
vent, l'islamophobie s'entremêle avec des notions racialistes, où les personnes 
perçues comme musulmanes sont associées à certaines caractéristiques ethniques 
ou raciales. Cela peut affecter particulièrement les individus d'origine moyen-ori-
entale, nord-africaine, sud-asiatique, et d'autres communautés considérées 
comme "non-blanches" dans les contextes occidentaux. 

Il y a aussi les préjugés multiples. En effet, les individus à l'intersection de l'iden-
tité musulmane et de caractéristiques ethno-raciales spécifiques peuvent subir des 
formes de discrimination qui sont à la fois anti-musulmanes et racistes. Cela crée 
une couche supplémentaire de stigmatisation et d'exclusion.

Enfin, nous citerons la solidarité intercommunautaire qui nous permet de com-
prendre les intersections entre l'islamophobie et le racisme, encourageant ainsi 
une solidarité accrue entre divers groupes minoritaires qui font face à des formes 
de discrimination similaires ou connexes. 
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Port de signes religieux et cultuels associés à l’Islam
pour les hommes
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La barbe 61%

Le qamis 4%

Aucun 36%

La taqya 3%

Le turban 2%


